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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

86 LAS ROZAS DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

En el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID número 271, de 14 de no-
viembre de 2022, se publica anuncio con número de inserción 03/21.148/22, referente a la
provisión de un puesto de trabajo de personal funcionario en la Concejalía de Presidencia,
Urbanismo, Portavocía del Gobierno, Servicio de Recursos Humanos, código 1.A.3, se ha
omitido parte del Anexo I, que se reproduce a continuación:
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Las Rozas de Madrid, a 15 de noviembre de 2022.
(03/22.114/22)
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