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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Administracion Local y Digitalizacion

38 RESOLUCION de 19 de mayo de 2022, de la Direccion General de Reequilibrio
Territorial, por la que da publicidad a las bases del concurso ordinario del afio 2022
v a las convocatorias especificas para la provision de puestos de trabajo reser-
vados a funcionarios de administracion local con habilitacion de cardcter nacio-
nal, acordadas por corporaciones locales de la Comunidad de Madrid.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Admi-
nistracién Local, modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, e introduce el articulo 92 bis, en cuyo apartado 6, establece que las corporacio-
nes locales con puestos vacantes aprobardn las bases del concurso ordinario, de acuerdo con
el modelo de convocatoria y bases comunes que se aprueben en el Real Decreto previsto en
el apartado anterior, y efectuardn las convocatorias, remitiéndolas a la correspondiente Co-
munidad Auténoma para su publicacién simultdnea en los diarios oficiales.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habili-
tacidn de cardcter nacional, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 42/2021,
de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niime-
ro y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, Decreto 88/2021, de 30 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgdnica bdsica de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid, y Decreto 198/2021, de 3 de agosto, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Administra-
cion Local y Digitalizacidn, corresponde a la Direccién General de Reequilibrio Territorial
la resolucién de este expediente,

HE RESUELTO

Dar publicidad a las convocatorias de concurso ordinario aprobadas por las Corpora-
ciones Locales pertenecientes a la Comunidad de Madrid para la provisién de puestos de
trabajo vacantes reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de ca-
racter nacional, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera
Puestos

1. Se ofrecen en este concurso los puestos vacantes reservados a funcionarios de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional en aquellas Corporaciones que han apro-
bado las bases especificas y cuyos Presidentes han efectuado convocatoria de concurso.

Segunda
Participacion

1. Los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional
podran concursar a los puestos de trabajo que, segun su clasificacion, corresponden a la su-
bescala y categoria a que pertenezcan.

2. Podrén participar, asimismo, los funcionarios no integrados en las actuales subes-
calas, pertenecientes a los extinguidos Cuerpos Nacionales de Secretarios, Interventores y
Depositarios de Administracion Local, en los términos siguientes:

Los Secretarios de tercera, a puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion.

Los Secretarios de ayuntamientos “a extinguir”’, a Secretarias de ayuntamientos con
poblacién que no exceda a 2.000 habitantes.
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3. No podrin concursar:

— Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién
administrativa firmes, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

— Los funcionarios destituidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92
bis, apartado 11, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, a puestos de la misma Corpora-
cion en la que tuvo lugar la sancidn, durante el tiempo que dure la misma.

— Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacioén familiar, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase
a las mismas.

Tercera
Documentacion y plazo para participar

1. Encel plazo de quince dias hébiles, a partir de la publicacién conjunta de este con-
curso en el “Boletin Oficial del Estado”, los funcionarios de Administracién Local con ha-
bilitacioén de cardcter nacional que deseen tomar parte en el mismo, dirigirdn a la Corpora-
cién Local a cuyo puesto concursen, la siguiente documentacion:

“Solicitud de participacién”, comprensiva de la declaracién jurada de no estar in-
curso en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 36.2 del Real De-
creto 128/2018, de 16 de marzo.

— Documentacién acreditativa de reunir el requisito del conocimiento de la lengua
de la Comunidad Auténoma respectiva, y, en su caso, de los méritos especificos
del puesto de trabajo y de los de determinacién autonémica, asi como la relativa
al mérito general establecido en el apartado 1.g) del articulo 32 del Real Decreto
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Lo-
cal con habilitacién de cardcter nacional, referidos a la conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral.

2. Los concursantes a dos o mds puestos presentarén solicitud y documentaci6n acredi-
tativa de los méritos de determinacién autondmica y especificos de cada puesto en todas las
Corporaciones en que soliciten puestos. Asimismo, los concursantes a dos o mds puestos pre-
sentardn en idéntico plazo de quince dias hdbiles, por los medios previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
el orden de prelacién de las adjudicaciones ante la Direccion General de la Funcion Publica (Re-
gistro de entrada de documentos del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica).

El orden de prelacién habrd de ser inico y comprensivo de la totalidad de puestos so-
licitados, cualquiera que sea la subescala y categoria a que correspondan. La formulacién
de prelacidn, cuyo objeto es evitar la adjudicacidn simultinea de varios puestos a un mis-
mo concursante, no sustituird en ningtin caso a la solicitud individualizada dirigida a la Cor-
poracién Local convocante.

3. La“solicitud de participacion” y el “orden de prelacién de adjudicaciones”, habran
de presentarse con arreglo a los modelos establecidos en el Anexo de convocatoria conjunta
y bases comunes por las que han de regirse los concursos de provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, re-
cogido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.

4. Los requisitos exigidos, asi como los méritos deberdn reunirse a la fecha de la
Resolucién de la publicacién de la convocatoria conjunta.

Cuarta
Meéritos de determinacion autonomica

1. Los méritos de determinacion autondmica se valorardn de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 92 bis apartado 6 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y de acuerdo con lo establecido en la Resolucién de 1 de abril de 1996, del
Director General de Administracién Local, por la que se regulan los méritos de determinacion
autondmica de la Comunidad de Madrid, en los términos que se detallan a continuacion:

— Los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de la organi-
zacion territorial y de la normativa de la comunidad Auténoma de Madrid, son los
siguientes:

a) Experiencia profesional, consistente en el desarrollo de funciones en la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Madrid o en las Entidades Locales
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b)

c)

d)

de su territorio, que impliquen el conocimiento de las especialidades de la or-
ganizacién territorial y de la normativa autonémica.

Cursos de Formacion y Perfeccionamiento, que tengan por objeto las especia-
lidades autonémicas, impartidos por los érganos competentes en materia de
formacioén, y los que, habiendo sido impartidos por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, Universidades Publicas y Privadas, asi como otras
entidades de reconocido prestigio, hayan sido reconocidos u homologados
por la Direcciéon General de Administracion Local de la Comunidad de
Madrid. La directora General de Administracién Local otorgard la puntuacion
que corresponda mediante Resolucion.

Actividad docente, dirigida a la ensefianza de las materias sobre organizacion
territorial, régimen local, urbanismo, personal, régimen econémico y financie-
ro de las Entidades Locales en cursos impartidos en las mismas instituciones
sefialadas en el apartado b) de este articulo; todas ellas relacionadas con espe-
cialidades y normativa especifica de la Comunidad Auténoma de Madrid.
Publicaciones, tanto privadas como institucionales sobre las materias sefiala-
das en el apartado c), siempre que se refieran al dmbito de la comunidad Au-
ténoma de Madrid.

Valoracién de méritos:

La proporcién que corresponde a cada uno de los méritos expresados en el articulo
anterior, dentro del porcentaje del 15 por 100 de la puntuacién total posible asig-
nado para la valoracién del conocimiento de las especialidades autondmicas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92.bis de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

a)

b)

d)

Experiencia profesional, hasta un 40 por 100 del total de puntos que, en la
puntuacion total, correspondan al porcentaje atribuido a los méritos por los
conocimientos de las especialidades autondmicas.

Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, hasta un 20 por 100 del total de
puntos que, en la puntuacion total, correspondan al porcentaje atribuido a los
méritos por los conocimientos de las especialidades autondmicas, en funcién
del nivel académico del curso.

Actividades docentes, hasta un 20 por 100 del total de puntos que en la pun-
tuacion total correspondan al porcentaje atribuido a los méritos de los cono-
cimientos de las especialidades autonémicas.

Publicaciones, hasta un 20 por 100 del total de puntos que, en la puntuacién
total, correspondan al 10 por 100 atribuido a los méritos por los conocimien-
tos de las especialidades autondmicas.

1. Reglas para la puntuacidn de los méritos:

a) Experiencia profesional. Los servicios prestados se valorardn de la
forma siguiente:

1.

Servicios prestados en las Entidades Locales de la Comunidad
Auténoma de Madrid:

a) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reservados
a funcionarios de la misma subescala y categoria a la que se
concursa: 0,1 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

b) Por haber prestado servicios en puestos de trabajo reserva-
dos a distinta subescala y/o categoria a la que se concursa:
0,05 puntos por afo o fraccién superior a 6 meses.

Servicios prestados en la Comunidad de Madrid como funcionario
de la misma en puesto de trabajo con categoria de Jefe de Seccién
o Superior: 0,05 puntos por afio, o fraccién superior a 6 meses.
La puntuacién por ambos conceptos no podrd exceder de
1,20 puntos.

Estos méritos no se tendrdn en cuenta cuando la Entidad Local
los incluya como tales en su baremo de méritos especificos.
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b) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento, la valoracién de los cur-
sos, con exclusion de los que formen parte del proceso selectivo, se
hard de la forma siguiente:

1. Solo se tendrdn en cuenta los cursos impartidos por las Institucio-
nes o Centros sefalados en el articulo 1.b) de esta Resolucién.

2. Lapuntuacién de cada curso se establecerd en funcién de la exis-
tencia o no de sistema de evaluacion.

2.1.  Sin sistema de evaluacion:

— Los cursos por los que se expida certificado de asis-
tencia se valorardn por el nimero de horas lectivas:

— Entre 15 y 30 horas: 0,05.
— Entre 31 y 50 horas. 0,10.
— Mas de 50 horas: 0,15.

No se tendran en cuenta los inferiores a 15 horas.
2.2. Con sistema de evaluacion:

— Los cursos que requieran la realizacién y superacion
de pruebas de aprovechamiento de los alumnos de
acuerdo con las previsiones que establezca su convo-
catoria serdn objeto de valoracién independiente.
Consecuentemente, de no obtenerse el diploma o cer-
tificado de aprovechamiento sefialado en la misma, no
serd objeto de valoracién en este apartado. Se valora-
rdn en funcién a su duracion:

¢ Hasta 50 horas: 0,15.
e Mas de 50 horas: 0,20.

3. Lapuntuacién por este concepto no podrd exceder de 0,60 puntos.
4. Solo se valorardn los cursos realizados en los quince afios inme-
diatamente anteriores a la fecha de convocatoria del concurso.

¢) Actividad docente:

1. Se valorard en funcién a las horas lectivas y al grado de dificul-
tad de la materia entendiendo como tal que en el mismo curso se
impartan mds de 20 horas:

— Por cada hora lectiva: 0,01.
— Por dificultad: 0,05.

2. Lapuntuacién por este concepto no podrd exceder de 0,60 puntos.
3. Sélo se valorardn la actividad docente durante el periodo de
quince afos expresado en el apartado b) 4, de este articulo.

d) Publicaciones:

1. Se valoraran exclusivamente si tratan de los temas enumerados
en el articulo 1.c.
En funcién de su profundidad y extension la puntuacién serd:

— Articulos (hasta 10 pdg.): 0,10.
— Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 pag.): 0,20.
— Libros: 0,30.

2. Lapuntuacién por este concepto no podrd exceder de 0,60 puntos.

3. Sdlo se valoraran las publicaciones durante el periodo de quince
afios expresado en el apartado b) 4 de este articulo.

4. Valoracién de los méritos.

— El Tribunal de valoracion del concurso, constituido de con-
formidad con la normativa estatal, sumard la puntuacién que
corresponda por méritos generales, la de los méritos de de-
terminacion autonémica y, en su caso, los correspondientes
a los méritos especificos y elevard la propuesta de Resolu-
cion al 6rgano competente en los términos establecidos por
la normativa estatal.
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5. Registro de méritos autonémicos:

— La Direccién General de Administracién Local llevard un Re-
gistro relativo a los Funcionarios de Administracién local con
habilitacién de caricter nacional con méritos autonémicos en
la Comunidad de Madrid, en el que deberdn inscribirse, para
su efectividad todos los méritos de dichos funcionarios. En
tanto no se cree el Registro de méritos de determinacion auto-
némica, serd el Tribunal de Valoracién quien comprobard y
valorara los méritos alegados, de acuerdo con las reglas y pun-
tuaciones establecidas en esta Resolucidn, y de acuerdo con lo
establecido en el articulo 92.bis apartado 6 de la Ley 7/85, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Quinta
Meéritos especificos

1. Los méritos especificos para cada puesto de trabajo, son los que se detallan en el
anexo L.

Sexta
Valoracion de méritos

1. El Tribunal de Valoracidon comprobard la concurrencia en los concursantes de los
requisitos que figuren en la convocatoria, excluyendo a quienes no los retinan. A continua-
cién, puntuard, respecto de los no excluidos, aplicando los porcentajes establecidos en el ar-
ticulo 92.bis, de Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, mo-
dificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracién Local.

2. Lavaloracién de méritos generales se obtendrd de la relacién publicada en la pé-
gina web del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a la misma fecha que la convoca-
toria conjunta, sin que sea posible acreditacion adicional alguna por parte de los concursan-
tes ni valoracion distinta por parte del Tribunal.

3. La valoracién de méritos especificos y de determinacién autonémica se efectuara
con base en la acreditacién aportada por los concursantes.

4. Respecto de los puestos en que no existan baremos de méritos especificos, el Tri-
bunal asignard dnicamente la puntuacion de méritos generales y de determinacién autoné-
mica si existieran.

5. El Tribunal podrd celebrar, si asi lo prevé la convocatoria especifica respectiva,
entrevista con concursante o concursantes que considere conveniente, para la concrecién de
los méritos especificos o de determinacién autonémica. La fecha, lugar, y hora de celebra-
cion de la entrevista, serd notificada a los afectados por el Tribunal al menos con seis dias
de antelacién a su celebracion.

6. En caso de empate en la puntuacidén final de méritos de dos o mds concursantes,
el Tribunal dard prioridad en la propuesta de adjudicacién a aquel que hubiera obtenido ma-
yor puntuacién por méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en mé-
ritos de determinacion autonémica tenga mds alta puntuacién. De persistir éste, a favor de
quien en méritos generales tenga mayor puntuacién, segun el orden de numeracién del ar-
ticulo 32.1 del Real Decreto. En tltima instancia, el empate se resolverd en base al orden
de prelacién en el proceso selectivo.

Séptima
Propuestas de resolucion

1. Efectuada por el Tribunal la exclusién y puntuacidn final de los concursantes, ele-
vard al érgano correspondiente de la Corporacién, que tenga atribuida la competencia de
acuerdo con la legislacién vigente, propuesta de resolucién comprensiva de todos los no ex-

cluidos y sus puntuaciones ordenados de mayor a menor puntuacién, asi como relacién fun-
dada de excluidos.
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Octava
Resolucion

1. La Corporacién resolverd el concurso de acuerdo con la propuesta formulada por
el Tribunal de Valoracién.

2. Dicha resolucién serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas,
como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la
valoracidn final de los méritos de los candidatos y comprender, por orden de puntuacién, a
la totalidad de los concursantes no excluidos.

3. Laresolucién del concurso serd remitida a la Direccién General de 1a Funcién Pa-
blica, dentro de los treinta dias hébiles siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Novena
Coordinacion de nombramientos

1. La Direccién General de la Funcién Publica, transcurrido el plazo a que se refie-
re la base anterior, procederd a efectuar la coordinacidon de resoluciones coincidentes a fa-
vor de un mismo concursante, con adjudicacién final de puestos, atendiendo al orden for-
mulado por los interesados en la hoja de prelacidn y a la puntuacién obtenida en cada uno
de los puestos afectados.

Décima
Formalizacion de nombramientos

1. De acuerdo con el resultado de la coordinacién en los casos de adjudicaciones
multiples y de las resoluciones de las Corporaciones en los restantes, la Direccién General
de la Funcién Publica procederd a formalizar los nombramientos, y a su publicacién en el
plazo de un mes, en el “Boletin Oficial del Estado”.

Undécima
Plazo posesorio

1. El plazo de toma de posesion en los destinos obtenidos en el concurso serd de tres
dias hébiles si se trata de puestos de trabajo de la misma localidad o de un mes si se trata de
primer destino o de puestos de trabajo en localidad distinta.

2. Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién de la resoluciéon de nom-
bramientos en el “Boletin Oficial del Estado”. Si la resolucién comportara el reingreso al
servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse desde dicha publicacion.

3. Elcémputo de plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licen-
cias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados.

4. Por necesidades del servicio, mediante acuerdo de los Presidentes de las Corpora-
ciones en que haya de cesar y tomar posesion el concursante, se podrd diferir el cese y la
toma de posesion hasta un maximo de tres meses, debiendo el segundo de ellos dar cuenta
de este acuerdo a la Direccién General de Administracién Local.

Duodécima
Irrenunciabilidad y voluntariedad de los destinos

1. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables y tendrd cardcter voluntario, no ge-
nerando en consecuencia derecho al abono de indemnizacién por traslado.

Decimotercera
Cese y toma de posesion

1. Las diligencias de cese y toma de posesion de los concursantes que accedan a un
puesto de trabajo, de acuerdo con la resolucién del concurso, deberdn ser comunicadas a la
Comunidad Auténoma respectiva, dentro de los tres dias hébiles siguientes a aquel en que
se produzcan.
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2. Latoma de posesién determina la adquisicion de los derechos y deberes funcio-
nariales inherentes al puesto, pasando a depender el funcionario de la correspondiente Cor-
poracién.

Decimocuarta
Recursos

Los actos administrativos de las Corporaciones Locales y de los Tribunales de Valo-
racién realizados en el procedimiento de concurso podran ser impugnados conforme a lo
previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

La presente Resolucidon pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra
la misma potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes ante esta Direccién
General, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, asi como en los articulos 10.i) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se pudiera interponer.

Madrid, a 19 de mayo de 2022.—EI Director General de Reequilibrio Territorial, Ra-
fael Garcia Gonzilez.

ANEXO I

CONVOCATORIAS DE CONCURSO APROBADAS )
POR LAS CORPORACIONES LOCALES PARA LA PROVISION
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO QUE SE CITAN

1. Entidad local: El Berrueco-Cervera de Buitrago

Puesto de trabajo: Agrupacién secretaria clase 3.2.
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
NCD/Complemento especifico/Complemento agrupacién: 30/1.565,84 euros/mes/

699,48 euros/mes.
Méritos especificos: no se requieren.
Tribunal
Presidente/a:

— Un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o un funciona-
rio o funcionaria de carrera con habilitacidn de cardcter nacional de igual o supe-
rior categoria que la del puesto convocado.

Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

Vocales:

— Primer vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que la
del puesto convocado
Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

— Segundo vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacion de cardc-
ter nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que
la del puesto convocado
Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

Secretario/a:

— Serd segun el siguiente orden de prelacién, vocal 1 (titular), en caso de baja el vo-
cal 2 (titular).

BOCM-20220601-38



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 212 MIERCOLES 1 DE JUNIO DE 2022 B.0.C.M. Nim. 129

2. Entidad local: Fuente El Saz de Jarama

Puesto de trabajo: Intervencion.

Subescala/Categoria: Intervencion-Tesoreria/entrada.
NCD/Complemento especifico: 26/1.619,16 euros/mes.
Méritos especificos: no se requieren.

Tribunal

Presidente/a:

— Un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1 o un funciona-
rio o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual o supe-
rior categorfa que la del puesto convocado.

Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacion de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

Vocales:

— Primer vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de caricter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que la
del puesto convocado
Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacion de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

— Segundo vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacion de cardc-
ter nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que
la del puesto convocado
Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

Secretario/a:
— Un vocal, asumira las funciones de Secretario.

3. Entidad local: Fuente El Saz de Jarama

Puesto de trabajo: Secretaria.

Subescala/Categoria: Secretaria/entrada.
NCD/Complemento especifico: 28/2.257,96 euros/mes.
Meéritos especificos: no se requieren.

Tribunal

Presidente/a:

— Un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un funciona-
rio o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual o supe-
rior categoria que la del puesto convocado.

Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

Vocales:

— Primer vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de caricter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que la
del puesto convocado
Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

— Segundo vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacion de carac-
ter nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que
la del puesto convocado
Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacion de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.
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Secretario/a:

Un vocal, asumira las funciones de Secretario.

4. Entidad local: Fuente El Saz de Jarama

Puesto de trabajo: Tesorerfa.

Subescala/Categoria: Intervencién-Tesoreria.
NCD/Complemento especifico: 26/1.619,16 euros/mes.
Méritos especificos: no se requieren.

Tribunal

Presidente/a:

Un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1l o un funciona-
rio o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual o supe-
rior categoria que la del puesto convocado.

Suplente: Un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

Vocales:

Primer vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que la
del puesto convocado.

Suplente: Un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

Segundo vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de caric-
ter nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que
la del puesto convocado

Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

Secretario/a:

Un vocal, asumira las funciones de Secretario.

5. Entidad local: Fuente El Saz de Jarama

Puesto de trabajo: Vicesecretaria-Intervencion, Clase 3.2,
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
NCD/Complemento especifico: 26/2.257, 96 euros/mes.
Méritos especificos: no se requieren.

Tribunal

Presidente/a:

Un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo A1l o un funciona-
rio o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual o supe-
rior categoria que la del puesto convocado.

Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacion de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

Vocales:

Primer vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter
nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que la
del puesto convocado

Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacion de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.
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— Segundo vocal: un funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de caric-
ter nacional perteneciente a la misma subescala y de igual o superior categoria que
la del puesto convocado
Suplente: un funcionario o funcionaria de carrera perteneciente al grupo Al o un
funcionario o funcionaria de carrera con habilitacién de cardcter nacional de igual
o superior categoria que la del puesto convocado.

Secretario/a:
— Un vocal, asumira las funciones de Secretario.

6. Entidad local: Las Rozas de Madrid

Puesto de trabajo: Director General de Contabilidad y Presupuestos, clase 1.2
Subescala/Categoria: Intervencion-Tesorer{a/Superior.
NCD/Complemento especifico: 30/42.564,10 euros/anuales.

Méritos especificos:

Atendidas las normas contenidas en el articulo 34 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Lo-
cal con habilitacién de cardcter nacional, y, en el articulo 92.bis.6 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como los requisitos de experiencia y
formacion que se estima conveniente que retina el aspirante que finalmente acceda al pues-
to cuya provision se convoca y las necesidades propias de este Ayuntamiento, ponderadas
en funcién de las caracteristicas del municipio y la organizacién del trabajo, se expone, el
establecimiento de los siguientes méritos especificos motivado:

En la importancia de valorar como experiencia la prestada en puestos similares al con-
vocado.

La imparticion de cursos sobre las materias sefialadas, garantiza un conocimiento pro-
fundo de las mismas, siendo muy importantes para el desempeifio del puesto.

La experiencia con el programa de contabilidad SicalWin es valorable, dado que es la
aplicacion informadtica que se utiliza en el Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

El solicitar el puesto en primer lugar indica un interés y compromiso por formar parte
del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Por todo lo expuesto se establecen los siguientes méritos especificos que el Tribunal
tendrd en cuenta para sus valoraciones:

Experiencia profesional:

Por servicios en puestos de Titular del Organo de Contabilidad y Presupuestos de mu-
nicipios acogidos al régimen de Gran poblacién, 0,0125 puntos por mes con un maximo de
0,5 puntos.

Formacién y perfeccionamiento:

Por haber impartido en centros publicos de formacién (INAP, Comunidad de Madrid,
Diputaciones, Cabildos y Consell), en los dltimos cinco afios, cursos sobre contabilidad,
gestion y estabilidad presupuestaria: 0,05 por cada curso, con un midximo de 0,4 puntos.

Otros méritos:

C.1) Experiencia en la llevanza de la contabilidad con el programa SicalWin: 0,1 por
afio, con un maximo de 0,4 puntos.
C.2) Por solicitar el puesto en primer lugar: 0,2 puntos.

Acreditacion de los méritos:

Con cardcter general, todos los méritos deberdn acreditarse documentalmente o me-
diante fotocopias debidamente cotejadas, valordndose solamente aquellos méritos obteni-
dos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, de-
biendo relacionarse siempre en la solicitud de participacién y acreditarse documentalmente.

1. Experiencia profesional: se acreditard la experiencia profesional mediante certifi-
cacion expedida por la Administracién Publica, la Comunidad Auténoma o la Entidad Lo-
cal respectiva en las que se hayan prestado los servicios.

2. Formacién especifica: la imparticién de cursos se acreditard mediante certifica-
cién del Organismo Oficial correspondiente.

3. Otros méritos: se acreditardn mediante certificacion del Organismo Oficial corres-
pondiente.
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Entrevista:

El Tribunal podrd celebrar entrevista con el concursante o concursantes que considere
conveniente, para la concrecién de los méritos especificos o de determinacién autonémica.
Para la celebracion de la entrevista, el Tribunal notificard a los afectados con al menos seis
dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracion.

Tribunal

Presidente/a:

— D. José Luis Cruza Redondo. Funcionario de carrera con habilitacién de cardcter
nacional, subescala Intervencion-Tesoreria, categoria superior.
Suplente: D. Alfonso Menéndez Prados. Funcionario de Carrera. Técnico Supe-
rior Administracién Especial.

Vocales:

— Primer vocal: D. Andrés Jaramillo Martin. Funcionario de carrera. Técnico de
Administracién General.
Suplente: D. Miguel Angel Garcia Lépez. Funcionario de carrera. Técnico de
Administracién General.

— Segundo vocal: D. Fernando Alvarez Rodriguez. Funcionario de carrera con habi-
litacion de cardcter nacional, subescala Intervencion-Tesoreria, categoria superior
Suplente: D.2 Mercedes Bueno Vico. Funcionaria de carrera. Técnico de Adminis-
tracién General.

Secretario/a:

— D. Andrés Jaramillo Martin. Funcionario de carrera. Técnico de Administracion
General.
Suplente: D.2 Mercedes Bueno Vico. Funcionaria de carrera. Técnico de Adminis-
tracion General.

7. Entidad local: Manzanares el Real

Puesto de trabajo: Vicesecretaria-Intervencion, Clase 3.2,
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
NCD/Complemento especifico: 30/35.018,20 euros/anuales.

Méritos especificos:

Atendidas las normas contenidas en el articulo 34 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional, y en la Orden de 10 de agosto de 1994, del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, asi como en el articulo 92.bis.6 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como los requisitos de expe-
riencia y formacién que se estima conveniente que retina el aspirante que finalmente acce-
da al puesto cuya provisioén se convoca y las necesidades propias de este Ayuntamiento,
ponderadas en funcién de las caracteristicas del Municipio y la organizacién del trabajo, se
expone:

La motivacion para la elaboracion del baremo de méritos especificos de cara a la co-
bertura de la plaza de Vicesecretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Manzanares el Real
se basa principalmente en la especialidad del puesto en cuanto a las caracteristicas especia-
les del mismo por tener encomendadas, ademads de las funciones propias del puesto de co-
laboracién en cuanto a la sustitucién de los titulares de estos puestos en los casos de vacan-
te, ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de abstencién o recusacion legal o
reglamentaria de los mismos, las funciones art. 4 del Real Decreto 128/2018 de 16 de mar-
70, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de cardcter nacional, entre otras.

A) Experiencia profesional: al realizar funciones de indole principalmente econémi-
ca, existiendo una encomienda expresa de las funciones propias de la Interven-
cion, se hace preciso que el candidato/a que opta a cubrir la plaza en cuestion ten-
ga experiencia previa con presupuestos superiores a 9.000.000 euros, habiendo
realizado las funciones propias de Interventor/a en un puesto de igual categoria a
la de la plaza en cuestion.
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Por todo ello se establecen los siguientes méritos especificos que el Tribunal ten-
drd en cuenta para sus valoraciones.
Meéritos especificos: 1.5 puntos.

A) Experiencia profesional: 1.5 puntos.

— 1.5 puntos: por experiencia en puestos reservados a la Subescala de Secreta-
ria-Intervencion, ejerciendo funciones propias de la Intervencién, habiéndose
aprobado durante ese periodo un Presupuesto Municipal superior a 9.000.000
euros. (A estos efectos, se considerardn los servicios prestados tanto de cardc-
ter definitivo como de cualquiera de las formas de provisién previstas en el
articulo 10.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio)

— 0.075 puntos por cada afio de experiencia demostrable, computando propor-
cionalmente los periodos inferiores al afio.

Acreditacion de los méritos:
Forma de acreditacion de los méritos especificos:

— La experiencia profesional se acreditard mediante el certificado de servicios pres-
tados en el Ayuntamiento correspondiente con indicacién de que concurren las
circunstancias que se acreditan.

Tribunal

Presidente/a:

— Dona Vanessa Mateo Heredero. Funcionaria de Administracién Local con habili-
tacion de caracter Nacional. Subescala Secretaria-Intervencion.
Suplente: don Fernando Ortiz Arnaiz. Funcionario de Administraciéon Local con
habilitacion de cardcter nacional. Subescala Secretaria-Intervencion.

Vocales:

— Primer vocal: D. Alberto Marcos Martin Martin. Funcionario de Administraciéon
Local con habilitacién de cardcter nacional. Subescala Intervencién-Tesoreria.
Categoria Entrada.

Suplente: D. Ricardo De Sande Tundidor. Funcionario de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional. Subescala Secretaria. Categoria Entrada.

— Segundo vocal: dofia Olga Otero Ferreiro. Funcionaria de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional. Subescala Intervencién-Tesoreria, Catego-
ria entrada.

Suplente: don Antonio Olea Romacho, funcionario de habilitacién nacional. Fun-
cionario de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional (subesca-
la Intervencién-Tesoreria, Categoria: Entrada).

Secretario/a:

— D. Alberto Marcos Martin Martin. Funcionario de Administracion Local con habi-
litacién de cardcter nacional. Subescala Intervencion-Tesoreria. Categoria Entra-
da
Suplente: D. Ricardo De Sande Tundidor. Funcionario de Administracién Local
con habilitaciéon de caracter nacional. Subescala Secretaria-Intervencion.

8. Entidad local: Soto del Real

Puesto de trabajo: Tesoreria.

Subescala/Categoria: Intervencion-Tesoreria.
NCD/Complemento especifico: 28/24.651,20 euros/anuales.
Meéritos especificos: no se requieren.

Tribunal

Presidente:

— D. Antonio Olea Romacho, funcionario de habilitacion nacional. Funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional (subescala Interven-
cién-Tesoreria, Categoria: Entrada).
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Vocales:

— D.? Itziar Ferndndez Arregui, funcionaria de Administracién Local con habilita-
cién de cardcter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria. Categoria entrada.

— D. Fernando Pérez Urizarna, funcionario de Administracion Local con habilita-
cion de cardcter nacional. Subescala Secretaria. Categoria entrada.

Secretario:

— D. Fernando Pérez Urizarna, funcionario de Administracion Local con habilita-
cidén de cardcter nacional. Subescala Secretaria. Categoria entrada.

Entrevista:
El Tribunal podrd celebrar entrevista con el concursante o concursantes que considere

conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o de determinacién autonémica.
Para la celebracion de la entrevista, el Tribunal notificard a los afectados con al menos seis
dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracion.

9. Entidad local: Soto del Real

Puesto de trabajo: vicesecretaria-intervencién. Clase 3.2,
Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.
NCD/Complemento especifico: 26/24.035.64 euros/anuales.
Meéritos especificos: no se requieren.

Tribunal

Presidente:

— D. Antonio Olea Romacho, funcionario de habilitacién nacional. Funcionario de
Administracién Local con habilitacidén de cardcter nacional (subescala Interven-
cion-Tesoreria, Categoria: Entrada).

Vocales:

— D.? Itziar Ferndndez Arregui, funcionaria de Administracién Local con habilita-
cion de cardcter nacional, Subescala Intervencion-Tesoreria. Categoria entrada.

— D. Fernando Pérez Urizarna, funcionario de Administracion Local con habilita-
cidn de cardcter nacional. Subescala Secretaria. Categoria entrada.

Secretario:

— D. Fernando Pérez Urizarna, funcionario de Administracion Local con habilita-
cidén de cardcter nacional. Subescala Secretaria. Categoria entrada.

Entrevista:
El Tribunal podra celebrar entrevista con el concursante o concursantes que considere

conveniente, para la concrecion de los méritos especificos o de determinacién autonémica.
Para la celebracion de la entrevista, el Tribunal notificard a los afectados con al menos seis
dias de antelacion, la fecha, hora y lugar de celebracion.

10. Entidad local: Valdemoro

Puesto de trabajo: Secretaria.

Subescala/Categoria: Secretaria / Superior
NCD/Complemento especifico: 30/49.441 euros/anuales.
Méritos especificos: no se requieren.

Tribunal

Presidente:

— D. Juan Carlos Moreno Dominguez. Funcionario de Administracién local con habi-
litacién de cardcter nacional. Subescala Intervencidon-Tesoreria Categoria Superior.
Suplente: D.? Maria Teresa Montera Catalina. Funcionaria de carrera del ayuntamiento.

Vocales:

— D.? Maria de la Concepcion Presa Matilla. Funcionaria de Administracién Local
con habilitacién de cardcter nacional. Subescala Intervencion-Tesoreria, Catego-
ria Entrada.

Suplente: D. Daniel Gardén Teixeira. Funcionario de Carrera del Ayuntamiento.
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— D.? Lucia Mora Salas. Funcionaria de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional. Subescala Intervencién-Tesoreria, Categoria Superior.

— Suplente: D.? Marfa del Carmen Benito Saldafia. Funcionaria de carrera del Ayun-
tamiento.

Secretario:

— D.? Lucia Mora Salas.
Suplente: D.? Maria del Carmen Benito Saldafia. Funcionaria de carrera del Ayun-
tamiento.

11. Entidad local: Venturada

Puesto de trabajo: Secretaria-Intervencion.

Subescala/Categoria: Secretaria-Intervencion.

NCD/Complemento especifico: 28/44.661,26 euros/anuales (14 pagas).
Méritos especificos: no se requieren.

Tribunal

Conforme al articulo 39 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se re-
gula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
cardcter nacional (RJFHN), el Tribunal de Valoracién, de composicion técnica, incluido su
presidente, serd nombrado por la Corporacidn y estard compuesto por un nimero par de vo-
cales, uno de los cuales serd nombrado a propuesta de la Comunidad Auténoma, si ésta de-
sea ejercitar tal facultad. Uno de los vocales, al menos, tendré la condicién de funcionario
de administracion local con habilitacién de cardcter nacional, de igual o superior categoria
que la del puesto convocado. La composicién del Tribunal especificara el vocal que asumi-
rd las funciones de Secretario.

(03/10.436/22)
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